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Comisión Nacional del Servicio Civil 

B I E N V E N I D O S A L P R I M E R 
E N C U E N T R O N A C I O N A L C N S C -

C O M I S I O N E S D E P E R S O N A L - J E F E S D E P E R S O N A L 

"COMPROMISOS FUNCIONALES COMUNES PARA LA CONSOLIDACIÓN 
DEL MODELO DE FUNCIÓN PÚBLICA EN COLOMBIA" 

PROGRAMA 

AGOSTO 2 3 DE 2 0 0 6 

1 0 : 0 0 A . M . A 3 : 0 0 P.M. REGISTRO E INSCRIPCIONES. ENTREGA DE MATERIAL 

3 : 0 0 P.M. A 4 : 3 0 P.M. APERTURA DEL EVENTO 

4 : 3 0 P.M. A 6 : 0 0 P .M. G E S T I Ó N DE RECURSOS H U M A N O S POR COMPETENCIAS EN EL SECTOR 

PÚBLICO. 

D R . F E R N A N D O V A R G A S Z Ú Ñ I G A . C O N S U L T O R C I N T E R F O R / 

O I T U R U G U A Y . 

6 : 0 0 P .M. A 7 : 0 0 P .M. C O N C I E R T O R E D C O R A L ESCOLAR DE M E D E L L Í N . 

D I R I G E LA PROFESORA M A R Í A A D E L A I D A M E J Í A S Á N C H E Z C O N LA D I -

RECCIÓN ORQUESTAL DEL M A E S T R O M A U R I C I O M E J Í A S Á N C H E Z . 

AGOSTO 2 4 DE 2 0 0 6 

8 : 0 0 A . M . A 8 : 3 0 A . M . PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL M O D E L O DE F U N C I Ó N PÚBLICA EN 

C O L O M B I A . 

D R . PEDRO A L F O N S O H E R N Á N D E Z . PRESIDENTE C N S C . 

8 : 3 0 A . M . A 9 : 1 5 A . M . J U R I S P R U D E N C I A C O N S T I T U C I O N A L EN A S U N T O S DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

D R . RODRIGO ESCOBAR G I L . VICEPRESIDENTE C O R T E CONSTITUCIONAL. 

9 : 1 5 A . M . A 1 0 : 0 0 A . M . JURISPRUDENCIA DE LO C O N T E N C I O S O A D M I N I S T R A T I V O EN ASUNTOS 

DE CARRERA ADMINISTRATIVA. 

D R . E D U A R D O A L F O N S O LÓPEZ VILLEGAS. PRESIDENTE DE LA S A I A DE 

C A S A C I Ó N L A B O R A L DE LA C O R T E SUPREMA DE JUSTICIA. 

1 0 : 0 0 A . M . A 1 0 : 4 5 A . M . REFRIGERIO 
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LEY 909 13 

T Í T U L O I 

O B J E T O DE LA L E Y 1 3 

C A P Í T U L O I 

O B J E T O . Á M B I T O DE A P L I C A C I Ó N Y PRINCIPIOS 1 3 

C A P Í T U L O I I 

C L A S I F I C A C I Ó N DE LOS EMPLEOS PÚBLICOS 1 7 

T Í T U L O I I 

D E LA C O M I S I Ó N N A C I O N A L DEL SERVICIO C I V I L Y DE LOS ÓRGANOS DE 

D I R E C C I Ó N Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO Y LA CERENCIA PUBLICA 1 9 

C A P Í T U L O I 

D E LA C O M I S I Ó N N A C I O N A L DEL SERVICIO C I V I L 1 9 

C A P Í T U L O I I 

O R G A N O S DE D I R E C C I Ó N Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO Y LA GERENCIA 

PÚBLICA 2 5 

C A P Í T U L O I I I 

I N S T R U M E N T O S DE O R D E N A C I Ó N DEL EMPLEO PUBLICO 2 9 

T Í T U L O I I I 

E S T R U C T U R A DEL EMPLEO P Ú B L I C O 3 0 

T Í T U L O I V 

D E L INGRESO Y EL ASCENSO AI . EMPLEO PUBLICO 3 2 

T Í T U L O V 

EL. INGRESO V EL ASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA 3 4 

C A P Í T U L O I 

PROCESOS DE SELECCIÓN O CONCURSOS 3 4 

C A P I T U L O I I 

D E L REGISTRO PÚBLICO DE C A R R E R A A D M I N I S T R A T I V A 3 7 

T Í T U L O V I 

D E LA C A P A C I T A C I Ó N Y DE LA E V A L U A C I Ó N DEL DESEMFEÑO 3 8 

C A P Í T U L O I 

L A CAPACITACIÓN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 3 8 



C A P Í T U L O I I 

D E LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO Y 

DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 0 8 

T Í T U L O V I I 

R E T I R O DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 4 0 

T Í T U L O V I I I 

D E LOS PRINCIPIOS DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA A D M I N I S T R A C I Ó N 4 3 

T Í T U L O I X 

D E LAS DISPOSICIONES GENERALES 4 5 

T I T U L O X 

D E LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS 4 7 

L E Y 1 0 3 3 

" P O R LA CUAL SE ESTABLECE LA CARRERA A D M I N I S T R A T I V A ESPECIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLI-

COS N O U N I F O R M A D O S .AL SERVICIO DEL MIN ISTERIO DE DEFENSA N A C I O N A L . DE LAS FUERZAS 

MILITARES. DE LA POLICÍA N A C I O N A L Y DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. ADSCRITAS Y V I N -

CULADAS AL SECTOR DEFENSA. SE DEROGAN Y M O D I F I C A N UNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 9 0 9 DE 

2004 Y SE CONCEDEN UNAS FACULTADES C O N F O R M E AL N U M E R A L 10 DEL A R T I C U L O 150o 
DE LA C O N S T I T U C I Ó N POLÍTICA 7 O 0 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 6 0 

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SURTIRSE A N T E Y POR LA C O M I S I Ó N 

N A C I O N A L DE SERVICIO C I V I L PARA EL C U M P L I M I E N T O DE SUS E U N C I O N E S . 5 7 

T Í T U L O I 

DISPOSICIONES GENERALES 5 7 

T Í T U L O I I 

R E C I A M A C I O N E S EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN O CONCURSOS 6 0 

T Í T U L O I I I 

PROCEDIMIENTO RARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE SELECCIÓN O 

CONCURSO 6 1 

T I T U L O I V 

IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN 6 2 

T Í T U L O V 

P R O C E D I M I E N T O PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS 6 3 



T Í T U L O V I 

P R O C E D I M I E N T O C O N O C A S I Ó N DE LA SUPRESIÓN DE CARGOS DE CARRERA 

.ADMINISTRATIVA 6 4 

T Í T U L O V I I 

P R O C E D I M I E N T O PARA LA N O T I F I C A C I Ó N DE LA CAL IF ICACIÓN DE LOS 

EMPLEADOS DE CARRERA 6 6 

T Í T U L O V I I I 

D ISPOSICIONES FINALES 6 8 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 6 5 

P O R EL C U A L SE M O D I F I C A EL S ISTEMA ESPECÍFICO DE C A R R E R A DE LOS EMPLEADOS DE LA U N I D . A D 

A D M I N I S T R A T I V A ESPECIAL D I R E C C I Ó N DE IMPUESTOS Y A D U A N A S NACION-AI .ES - D I A N . . 7 1 

C A P Í T U L O I 

C A M P O DE A P L I C A C I Ó N , SERVIDORES DEL SISTEMA ESPECÍFICO 

DE CARRERA 7 1 

C A P Í T U L O I I 

D E F I N I C I Ó N N A T U R A L E Z A DE LOS EMPLEOS 7 2 

C A P Í T U L O I I I 7 4 

C A P Í T U L O I V 

EMPLEOS 7 9 

C A P Í T U L O V 

E S T R U C T U R A BÁSICA DEL SISTEMA ESPECÍFICO Y M O V I L I D A D 8 1 

C A P Í T U L O V I 

P R O V I S I Ó N DE EMPLEOS 8 2 

C A P Í T U L O V I I 

PROCESO DE SELECCIÓN O CONCURSOS 8 4 

C A P Í T U L O V I I I 

P E R M A N E N C I A EN EL SERVICIO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 8 9 

C A P Í T U L O I X 

C A P A C I T A C I Ó N 9 2 

C A P Í T U L O X 

R E T I R O 9 3 



C A P Í T U L O X I 

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS 9 5 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 7 0 

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS GENERALES PARA LOS 

EMPLEOS PÚBLICOS CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES JERÁRQUICOS PERTENECIENTES A LOS ORGA-

NISMOS Y ENTIDADES DEL O R D E N N A C I O N A L , A QUE SE REFIERE LA LEY 9 0 9 DE 2 0 0 4 9 7 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 7 5 

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL S ISTEMA ESPECÍFICO DE C A R R E R A A D M I N I S T R A T I V A PARA LAS 

SUPERINTENDENCIAS DE LA A D M I N I S T R A C I Ó N PÚBLICA N A C I O N A L 1 0 5 

C A P Í T U L O I 

PRINCIPIOS Y Á M B I T O DE APLICACIÓN 1 0 5 

C A P Í T U L O I I 

A D M I N I S T R A C I Ó N Y V IG ILANCIA DEL SISTEMA Y CLASIFICACIÓN 

DE EMPLEOS 1 0 6 

C A P Í T U L O I I I 

PROVISIÓN DE LOS EMPLEOS 1 0 7 

C A P Í T U L O I V 

SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA A D M I N I S T R A T I V A DE LAS 

SUPERINTENDENCIAS 1 0 8 

C A P Í T U L O V 

R E T I R O DEL SERVICIO 1 1 6 

C A P Í T U L O V I 

C A P A C I T A C I Ó N Y ESTÍMULOS 1 1 7 

C A P Í T U L O V I I 

RESPONSABLES DEL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA ADMIN ISTRATIVA 1 1 8 

C A P Í T U L O V I I I 
C U A D R O S FUNCIONALES DE INSPECCIÓN Y V IG ILANCIA 1 1 9 

C A P Í T U L O I X 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1 1 9 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 8 0 

POR EL CUAL SE ESTABLECE EI S ISTEMA ESPECÍFICO DE C A R R E R A PARA LOS EMPLEADOS DEL 

D E P A R T A M E N T O A D M I N I S T R A T I V O DF. LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 1 2 1 



C A P Í T U L O I 

N A T U R A L E Z A DEL SERVICIO PRESTADO POR EL D E P A R T A M E N T O A D M I N I S T R A 

T I V O DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Y C A M P O DE A P L I C A C I Ó N 1 2 1 

C A P Í T U L O I I 

O B J E T I V O , D E F I N I C I Ó N , PRINCIPIOS Y CLASIF ICACIÓN DE LOS EMPLEOS 1 2 2 

C A P Í T U L O I I I 

P R O V I S I Ó N DE LOS EMPLEOS DE CARRERA 1 2 3 

C A P Í T U L O I V 

SELECCIÓN PARA LA V I N C U L A C I Ó N A EMPLEOS DE CARRERA 1 2 4 

C A P Í T U L O V 

O R G A N O S DE A D M I N I S T R A C I Ó N Y V I G I L A N C I A DE LA CARRERA 1 2 6 

C A P Í T U L O V I 

C A P A C I T A C I Ó N Y ESTÍMULOS 1 2 9 

C A P Í T U L O V I I 

D E LA V A L O R A C I Ó N DEL DESEMPEÑO I A B O R A L 1 3 0 

C A P Í T U L O V I I I 

C O N T R O L DE LA CARRERA EN EL D E P A R T A M E N T O A D M I N I S T R A T I V O 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBL ICA 1 3 1 

C A P Í T U L O I X 

R E T I R O DEL SERVICIO 1 3 1 

C A P Í T U L O X 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1 3 3 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 8 5 

P O R EL C U A L SE ESTABLECE EL SISTEMA DE N O M E N C L A T U R A Y CLASIF ICACIÓN Y DE FUNCIONES Y 

REQUISITOS GENERALES DE LOS EMPLEOS DE FAS ENTIDADES TERRITORIALES QUE SE REGULAN POR 

LAS DISPOSICIONES DE LA L E Y 9 0 9 DE 2 0 0 4 1 3 4 

C A P Í T U L O I 

D ISPOSIC IONES GENERALES 1 3 4 

C A P Í T U L O I I 

FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA D E T E R M I N A C I Ó N DE LOS REQUISITOS 1 3 6 

C A P Í T U L O I I I 

C O M P E T E N C I A S LABORALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS 1 3 8 



C A P Í T U L O I V 

N O M E N C L A T U R A , CLASIFICACIÓN Y C Ó D I C O DE EMPLEOS 1 4 0 

C A P Í T U L O V 

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA LO 1 

C A P Í T U L O V I 

PLANTAS DE PERSONAL -I" MANUALES ESPECÍFICOS DE FUNCIONES Y DE 

REQUISITOS 1 5 3 

C A P Í T U L O V I I 

DISPOSICIONES FINALES 1 5 4 

D E C R E T O N Ú M E R O 7 9 0 

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA A D M I N I S T R A T I V A EN LA U N I D A D 

A D M I N I S T R A T I V A ESPECIAL DE A E R O N Á U T I C A C I V I L , A E R O C I V I L 1 5 7 

T Í T U L O I 

OBJETO, PRINCIPIOS Y CAMPO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA ESPECIFICO DE 

CARRERA 1 5 7 

T Í T U L O I I 

O R G A N O S DE A D M I N I S T R A C I Ó N Y V IGILANCIA , COMIS IÓN DE PERSONAL Y . 

DIRECCIÓN DF. TALENTO H U M A N O 1 5 8 

C A P Í T U L O I 

CONSEJO A D M I N I S T R A D O R DEL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA ... 1 5 8 

C A P Í T U L O I I 

C O M I S I Ó N DE PERSONAL Y D I R E C C I Ó N DE T A L E N T O H U M A N O 

Y S U S FUNCIONES 1 6 1 

T Í T U L O I I I 

S ISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA 1 6 2 

C A P Í T U L O I 

C L A S I F I C A C I Ó N DE LOS EMPLEOS 1 6 2 

C A P Í T U L O I I 

INGRESO; ASCENSO Y PROCESOS DE SELECCIÓN O CONCURSOS 1 6 3 

C A P Í T U L O I I I 

PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA 1 6 6 



C A P Í T U L O I V 

REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA 

T Í T U L O I V 

C A P A C I T A C I Ó N , ESTÍMULOS Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

C A P Í T U L O I 

CAPACITACIÓN Y ESTÍMULOS 

C A P Í T U L O I I 

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN' LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO Y 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

T Í T U L O V 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y VIGENCIA 

D E C R E T O N Ú M E R O 1 2 2 7 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 9 0 9 DE 2 0 0 4 Y EL D E C R E T O - L E Y 

1 5 6 7 DE 1 9 9 8 

T Í T U L O I 

E S T R U C T U R A DEL EMPLEO 

C A P Í T U L O I 

EMPLEOS DE CARÁCTER TEMPORAI 

C A P Í T U L O I I 

EMPLEOS DE M E D I O TIEMPO Y DE TIEMPO PARCIAL 

T Í T U L O I I . 

V I N C U L A C I Ó N A LOS EMPLEOS DE CARRERA 

C A P Í T U L O I 

PROVISIÓN DE LOS EMPLEOS 

C A P Í T U L O I I 

D E LOS PROCESOS DE SELECCIÓN O CONCURSOS 

C A P Í T U L O I I I 

C O M I S I Ó N PARA DESEMPEÑAR EMPLEOS DE UBRE NOMBR.AMIE.NTO Y 

R E M O C I Ó N O DE PERÍODO 

T Í T U L O I I I 

D E L REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 



T Í T U L O I V 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CALIF ICACIÓN DE SERVICIOS 1 8 8 

C A P Í T U L O I 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABOICAI 1 8 8 

C A P Í T U L O I I 

E V A L U A C I Ó N Y CALIFICACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA 1 9 2 

T Í T U L O V 

SISTEMA N A C I O N A L DE CAPACITACIÓN Y ESTÍMULOS 1 9 2 

C A P Í T U L O I 

S ISTEMA NACIÓN,AL DE CAPACITACIÓN 1 9 8 

C A P Í T U L O I I 

S ISTEMA DE ESTÍMULOS 1 9 7 

T I T U L O V I 

D E L RETIRO DEL SERVICIO 1 9 9 

T Í T U L O V I I 

REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEOS 1 9 9 

T Í T U L O V I I I 

GERENCIA PÚBLICA 2 0 0 

T Í T U L O I X 

DISPOSICIONES GENERALES 2 0 2 

D E C R E T O N Ú M E R O 1 2 2 8 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL A R T Í C U L O 1 6 DE LA LEY 9 0 9 DE 2 0 0 4 SOBRE LAS 

COMIS IONES DE PERSONAL 2 0 4 

C A P Í T U L O I 

C O M I S I O N E S DE PERSONAL 2 0 4 

C A P Í T U L O I I 

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA C O M I S I O N DE PERSONAL 2 0 5 

D E C R E T O N Ú M E R O 2 5 3 9 

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PAPA LOS EMPLEOS 

PÚBLICOS DE LOS DIST INTOS NIVELES JERÁRQUICOS DE LAS ENTIDADES A LAS CUALES SE APLICAN 

LOS DECRETOS-LEY 7 7 0 Y 7 8 5 DE 2 0 0 5 2 0 9 



D E C R E T O N Ú M E R O 2 7 7 2 

P O R EL C U A L SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA LOS DIFERENTES 

E M P L E O S P Ú B L I C O S DE LOS O R G A N I S M O S Y E N T I D A D E S D E L O R D E N N A C I O N A L 

Y SE D I C T A N OTRAS DISPOSICIONES 2 2 4 

C A P Í T U L O I 

D ISPOSIC IONES GENERALES 2 2 4 

C A P Í T U L O I I 

F U N C I O N E S DE LOS EMPLEOS SEGÚN EL NIVEL JERÁRQUICO 2 2 5 

C A P Í T U L O I I I 

FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA D E T E R M I N A C I Ó N DE LOS REQUISITOS 2 2 8 

C A P Í T U L O I V 
R E Q U I S I T O S GENERALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS 2 3 0 

C A P Í T U L O V 

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 2 4 3 

C A P Í T U L O V I 

M A N U A L E S ESPECÍFICOS DEFUNCIONES Y DE REQUISITOS 2 4 6 

C A P Í T U L O V I I 

D ISPOSIC IONES FINALES 2 4 7 

D E C R E T O N Ú M E R O 3 6 2 6 

P O R EL C U A L SE R E G L A M E N T A EL D E C R E T O L E Y 7 6 5 DE 2 0 0 5 2 5 0 

C A P Í T U L O I 

E M P L E O Y PERFIL DEL ROÍ 2 5 0 

C A P Í T U L O I I 

P R O V I S I Ó N DEL EMPLEO 2 5 2 

C A P Í T U L O I I I 

PROCESOS DE SELECCIÓN 2 5 3 

C A P Í T U L O I V 

R E G I S T R O PÚBLICO 2 6 3 

C A P Í T U L O V 

E V A L U A C I Ó N DEL DESEMPEÑO 2 6 4 



lilllfillffl 

C A P Í T U L O V I 

C A P A C I T A C I Ó N 2 6 8 

C A P Í T U L O V I 

R E T I R O DEL SERVICIO 2 6 9 

C A P Í T U L O V I I 

C O M I S I Ó N DE PERSONAL Y C O M I S I Ó N DEL SISTEMA ESPECÍFICO 

DE CARRERA 2 6 9 

D E C R E T O N Ú M E R O 3 8 2 0 

P O R EL C U A L SE M O D I F I C A EL A R T Í C U L O 8 O DEL D E C R E T O 1 2 2 7 DE 2 0 0 5 2 7 3 

D E C R E T O N Ú M E R O 4 5 0 0 

P O R EL C U A L SE REGLAMENTA EL .ARTÍCULO 2 4 DE LA LEY 4 4 3 DE 1 9 9 8 Y LA 

LEY 9 0 9 DE 2 0 0 4 2 7 5 

D E C R E T O N Ú M E R O 1 7 4 6 

P O R EL C U A L SE M O D I F I C A EL D E C R E T O 1 2 2 7 DE 2 0 0 5 2 7 8 


